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CONSTANCIA DE ACUERDO

En la sesién Ordinaria nimero 71 de la Comisién Interna de Administraciéon y Programacién (CIDAP) de
Diconsa, S.A. de C.V., celebrada el dia 29 de mayo de 2012, se presentd el siguiente acuerdo:

04/CIDAP 71/2012/ORD. Con fundamento en lo dispuesto en el
numeral VII, inciso b, atribuciones nimeros 18 y 19 del Manual
de Integracion y Funcionamiento de la Comision Interna de
Administraciéon y Programacion de DICONSA, S.A. de C.V.
(CIDAP), el pleno de la CIDAP autoriza la actualizacién del
documento de apoyo a la operacién denominado Reglamento
de Seguridad e Higiene de DICONSA, S.A. de C.V., mismo que se
incluira en la Normateca Interna y se difundird de conformidad
con el Manual de Documentos Normativos vigente.

Se hace constar que el presente acuerdo formard parte de lo desahogado en el acta correspondiente. Se
expide para los efectos legales y administrativos a que haya lugar, a los 13 dias del mes de junio de 2012.

Lic. Rudy Alejandro Prado Lima
Secretario Técnico de la Comisién Interna
de Administracién y Programacion de DICONSA, S.A. de C.V.

Insurgentes Sur. No. 3483, Col. Miguel Hidalgo,
México, D.F., Tlalpan, 14020 t.+52 {55) 5229 0700 | www.diconsa.gob.mx
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l. Introduccion:

La expedicion del presente Reglamento, se funda en los preceptos legales del Articulo
43 Fraccion |l y 88 Fraccion Il de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado “B” del Articulo 123 Constitucional y Articulos 52, 53
y 54 de las Condiciones Generales de Trabajo de Diconsa.

La relacion juridica de trabajo entre DICONSA, S.A. de C.V. y los trabajadores(as) de
base de la misma, se rige por el apartado “B” del Articulo 123 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado y las Condiciones Generales de Trabajo, por lo que el presente reglamento de
conformidad a lo establecido en el articulo 124, fracciéon V, de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, se registrara en el Tribunal Federal de Conciliacion
y Arbitraje.

El presente documento se elabora con la finalidad de prevenir riesgos de trabajo,
resguardar la vida y salud de los(as) Trabajadores(as) de Diconsa y preservar el medio
ambiente.

ll. Obijetivo:

Establecer los criterios de Seguridad e Higiene que deben observarse en los Centros de
Trabajo de Diconsa, y la forma de integracién y funcionamiento de la Comision y
Subcomisiones Mixtas de Seguridad e Higiene. Asi como, establecer las medidas de
prevencion de enfermedades y accidentes de trabajo, tendientes a lograr que la
prestacion del trabajo se desarrolle en condiciones de seguridad, higiene y medio
ambiente adecuados para los(as) trabajadores(as), conforme a lo dispuesto en la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado “B” del
Articulo 123 constitucional.

lll. Glosario:

e Accidente de Trabajo: Es toda lesibn organica o perturbacion funcional,
inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con
motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se presente.:

\

N

PAGINA: 3 DE 23 \-\

\



DICONSA, S.A. DE C.V. @nlennsa

sEcrRETAR(A DE SEDESOL

DESARROLLO SOCIAL

FO-DGO-002

Presentacion

REGLAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE DE DICONSA S.A. DE C.V.

20142-DA0O-AD-010

e Accidente de Transito: Quedan incluidos en la definiciéon anterior los accidentes
que se produzcan al trasladarse el(la) trabajador(a) directamente de su domicilio
al lugar del trabajo y de éste a aquél.

e Centro de Trabajo: Oficinas Centrales, Sucursales, Unidades Operativas y
Almacenes de Diconsa, asi como todo aquel lugar o espacio fisico, en el que se
realicen actividades administrativas, de produccion, comercializacién o cualquier
prestacion de servicios por parte de trabajadores(as) de Diconsa.

e Comisién: Comision Mixta de Seguridad e Higiene de Diconsa S.A de C.V.,
integrada en Oficinas Centrales por un grupo de personas con igual nimero de
mujeres y de hombres representantes de Diconsa y del Sindicato, para tomar
acuerdos bilaterales sobre asuntos de interés mutuo y a las que se refiere el
articulo 509 de la Ley.

e Diconsa: Diconsa, S.A. de C. V.

e Ley: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado “B” del Articulo 123 Constitucional.

e Lugar de Trabajo: Es el sitio donde el(la) trabajador(a) desarrolla sus actividades
laborales especificas para las cuales fue contratado, en el cual interactia con los
procesos productivos y el medio ambiente laboral.

e NOM-019-STPS-2004: Norma Oficial Mexicana referente a la Constitucion,
Organizacién y Funcionamiento de las Comisiones de Seguridad e Higiene en los
centros de trabajo.

e Reglamento: El presente documento normativo.

e Riesgo de Trabajo: Son los accidentes o enfermedades a que estan expuestos \)
los(as) trabajadores(as) en ejercicio o con motivo de su trabajo. \

\'u

\u_. 3

\u\k

e Secretaria: Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

/
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e Seguridad e Higiene en el Trabajo: Son los procedimientos, técnicas y
elementos que se aplican en los centros de trabajo, para el reconocimiento,
evaluacién y control de los agentes nocivos que intervienen en los procesos y
actividades de trabajo, con el objeto de establecer medidas y acciones para la
prevencion de enfermedades o accidentes de trabajo, a fin de conservar la vida,
salud e integridad fisica de los(as) trabajadores(as), asi como evitar cualquier
posible deterioro al propio centro de trabajo.

e Sindicato: Sindicato Nacional de Trabajadores de Diconsa

e Subcomisiéon: Subcomisién Mixta de Seguridad e Higiene integrada en cada una
de las Sucursales de Diconsa, por un grupo de personas con igual niumero de
mujeres y hombres representantes de Diconsa y del Sindicato, para tomar
acuerdos bilaterales sobre asuntos de interés mutuo y a las que se refiere el
articulo 509 de la Ley.

e Trabajadores(as): Persona que sostiene una relacioén laboral con Diconsa por la
prestacién de un trabajo personal subordinado y a cambio percibe un sueldo y las
prestaciones correspondientes.

e Trabajadores(as) de Confianza.- La clasificacion del personal de confianza sera
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo
123 Constitucional y de manera supletoria en lo establecido en el articulo 9° de la
Ley Federal del Trabajo.

e Trabajadores(as) Sindicalizados (as).- El personal no incluido en la clasificacion
de la vifieta anterior y que esté afiliado al Sindicato.

IV. Marco legal:

’6
Se deberan considerar las disposiciones legales que estén vigentes en la fecha en que \ \ !
se aplique el presente documento normativo. \

\ \
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e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley Federal del Trabajo

e Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

e Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

e Ley del Seguro Social.

e Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

e Cbdigo Civil Federal.

e Reglamento de la Ley del Seguro Social.

e Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del Sector

Publico Federal
e Norma Oficial Mexicana NOM-019-STPS-2004

V. Referencias:

e Manual de Organizacién de Diconsa S.A. de C.V.
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion,
Organizacién y Administracién de los Recursos Humanos, y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacién General en dicha materia.

e Condiciones Generales de Trabajo de Diconsa.

e Manual de Integracién y Funcionamiento de la Unidad Interna de Proteccién Civil
de Diconsa.

VI. Alcance:

Las disposiciones de este Reglamento son de observancia obligatoria para los(as)
trabajadores(as) de Diconsa.
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VIl. Responsabilidades:

VIl.1. Director(a) de Administracion y Recursos Humanos

. Asegurar que los(as) trabajadores(as) se desempefien en condiciones

adecuadas de Seguridad e Higiene, para prevenir enfermedades y accidentes
de trabajo.

Asegurar que Diconsa capacite a los(as) trabajadores(as) informando sobre los
riesgos de trabajo inherentes a sus labores y las medidas preventivas para
evitarlos.

Designar a las y los representantes de Diconsa que integraran la Comision
Mixta de Seguridad e Higiene.

Supervisar y vigilar que se lleven a cabo en Diconsa los programas de trabajo
de la Comisién y Subcomisiones de Seguridad e Higiene.

Promover la visita de brigadas de salud a los Centros de Trabajo.

Autorizar el diagnéstico de las condiciones de seguridad e higiene.

. Autorizar anualmente el programa de seguridad e higiene en el trabajo.

Designar a las y los miembros que representaran a Diconsa ante la Comision.

VII.2. Gerente(a) de Personal

. Coordinar la elaboracién y actualizacién del presente Reglamento

Supervisar que en los centros de trabajo de Diconsa se dé cumplimiento\a la
normatividad para la prevencion de riesgos de trabajo, asegurando que los*gs)

/Trabajadores(as) se desempefien en condiciones adecuadas de Seguridad\e

,\

\
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Higiene.

3. Asegurar que el presente Reglamento, una vez autorizado, sea difundido con
el personal en todas las areas o lugares de trabajo y que le sea entregado a
las y los miembros de la Comisién y Subcomisiones

4. Supervisar que la Comisién y Subcomisiones cumplan sus responsabilidades.

5. Participar con la Comisién en las consultas a otras Instituciones a fin de recibir
capacitacion y servicios en materia de Seguridad e Higiene.

6. Participar con la Comisién en la difusion de medidas preventivas entre el
personal.

7. Celebrar convenios con Instituciones en materia de Seguridad e Higiene en el
trabajo.

8. Registrar a las Comisiones y Subcomisiones en el H. Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje.

9. Coordinar la capacitacion a los(as) trabajadores(as) e informarles
oportunamente acerca de los riesgos profesionales ocurridos en su Centro de
Trabajo los analisis de las causas que lo produjeron y las medidas preventivas
que se adopten, de acuerdo con los planes y programas formulados por la
Comisién y Subcomisiones.

10. Coordinar los resultados de las acciones de capacitaciéon y adiestramiento en
materia de seguridad e higiene, prevista en los planes y programas formulados
por la Comisién y Subcomisiones y en su caso, realizar las modificaciones o
adecuaciones necesarias al respecto.

11.Proponer a las y los miembros que representaran a Diconsa en la Comision.

12.Formalizar la constitucion de la Comision en sesién con las y los miembros\que
se hayan seleccionado y con la representacion del Sindicato. \

\\
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13.Proponer el diagnéstico de las condiciones de seguridad e higiene.

14.Proponer anualmente el programa de seguridad e higiene en el trabajo.
VIL.3. Gerente (a) de Sucursal

1. Designar a las y los representantes de Diconsa ante la Subcomisién de su
Sucursal.

2. Formalizar la constitucion de la Subcomisién en sesioén con las y los miembros
que haya designado y con la representacion del Sindicato.

3. Supervisar que en los centros de trabajo de su Sucursal se dé cumplimiento a
la normatividad para la prevencion de riesgos de trabajo, asegurando que
los(as) Trabajadores(as) se desempefien en condiciones adecuadas de
Seguridad e Higiene.

4. Supervisar que la Subcomisién de la Sucursal a su cargo, cumpla sus
responsabilidades.

5. Participar con la Subcomisién en las consultas a otras Instituciones a fin de
recibir capacitacion y servicios en materia de Seguridad e Higiene.

6. Participar con la Subcomisién en la difusion de medidas preventivas entre el
personal.

7. Coordinar la capacitacion a los(as) trabajadores(as) e informarles
oportunamente acerca de los riesgos profesionales ocurridos en su Centro de
Trabajo los analisis de las causas que lo produjeron y las medidas preventivas
que se adopten, de acuerdo con los planes y programas formulados por la

Comisién y Subcomisiones. &

VIl.4. Subgerente (a) de Personal \\\(J

1. Difundir entre los(as) trabajadores(as) la normatividad para Ig prevencién Eie

\\
(\
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riesgos de trabajo.

2. Elaborar y actualizar el presente Reglamento de comun acuerdo con el
Sindicato.

3. ldentificar y contactar instituciones con las que se puedan celebrar convenios
en materia de Seguridad e Higiene.

4. Evaluar los resultados de las acciones de capacitacion y adiestramiento en
materia de seguridad e higiene, prevista en los planes y programas que
formulen Diconsa y el Sindicato.

5. Elaborar el diagnéstico de las condiciones de seguridad e higiene.

6. Elaborar anualmente el programa de seguridad e higiene en el trabajo, y
mantenerlo actualizado.

VIL.5. Sindicato

1. Designar a las y los representantes del Sindicato en la Comisiéon vy
Subcomisiones.

2. Participar en la difusién de medidas preventivas para el personal de Oficinas
Centrales y Sucursales.

VII.6. Trabajadores(as)

1. Conocer y cumplir las medidas contenidas en el presente Reglamento.

2. Participar en los cursos de capacitacion que Diconsa imparta en materia de
Seguridad e Higiene y en los simulacros que se programen.

3. Atender las recomendaciones sobre las medidas prevent; vas de seguridad
higiene en el trabajo que les sefiale la Comisién o Subco
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4. Usar oportuna y adecuadamente los equipos de proteccion que le proporcione
Diconsa.

5. Respetar la sefalizacién y equipo de prevencién de riesgos.
6. Hacer uso adecuado de las instalaciones, materiales y equipo.

7. Reportar a la Comisibn o Subcomisiones segun corresponda, las
irregularidades que observe o conozca en materia de Seguridad e Higiene.

8. Presentar cuando se le requiera el certificado médico con el que acredite que
se encuentra apto para trabajar.

9. Designar a las y los representantes que integraran la comisién vy
subcomisiones, a través del Sindicato, seleccionandolos formalmente
mediante consulta entre los(las) trabajadores(as) del centro de trabajo.

10. Participar como miembros de la Comisién o Subcomisién, cuando sean
designados(as) y apoyar en el funcionamiento de las mismas.

VII.7. Miembros de la Comision y Subcomisiones

1. Promover la observancia y actualizacién del presente Reglamento.

2. |dentificar los agentes nocivos en el ambito laboral de su centro y lugar de
Trabajo.

3. Determinar las medidas de Seguridad e Higiene a aplicar en su Centro y Lugar
de Trabajo y vigilar su cumplimiento.

4. Dictar las medidas que se estimen procedentes para el mejor funcionamiento &\
de la Comisién o Subcomisiones. '
5. Vigilar la difusion de la normatividad para la prevencion de riesgos de trabajo. \ l

6. Colocar en lugares visibles de las areas de trabajo los avisos de Seguridad &
&_‘ \'
\
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Higiene necesarios para la prevencién de riesgos.

7. Vigilar que los botiquines de primeros auxilios estén surtidos y reportar la falta
de materiales previo el inventario establecido.

8. Comunicar al(a la) Gerente(a) de Personal o Titular de Personal de la Sucursal
las deficiencias en la implementacion de las medidas de Seguridad e Higiene
acordadas.

9. Evaluar el funcionamiento de las brigadas de emergencia y vigilar su
operacion.

10. Establecer un programa de trabajo anual de seguridad e higiene en el trabajo y
presentar al(a la) Director(a) de Administracién y Recursos Humanos y al(a la)
Titular del CEN (Comité Ejecutivo Nacional) informes de avances trimestrales.

11.Realizar visitas a los Centros de Trabajo, estableciendo un programa anual de
verificaciones, las que podran ser mensuales, bimestrales o trimestrales segun
lo acuerde la propia Comisién o Subcomisién.

12.Realizar visitas extraordinarias a los Centros de Trabajo en caso de accidentes
o enfermedades de trabajo que generen defunciones o incapacidades
permanentes.

13.Iniciar por cada una de las verificaciones un acta anotando las condiciones
peligrosas, en caso de que existan, las propuestas de medidas de correccion y
prevencion.

14.Participar en la elaboracion del presente Reglamento y en las actualizaciones
gue consideren necesarias.

15.Las demas que la normatividad aplicable sefiale.
VIIL.8. Secretario(a) de la Comision o Subcomisiones:

1. Convocar a reuniones de trabajo asi como a realizar verificaciones
programadas a las y los integrantes de la Comisién o Subcomisién.

2. Actuar como moderador(a) durante las reuniones de la Comisiéﬁ\ o]
Subcomisioén. \

W
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3. En caso de falta de quérum o cualquier otra causa que evite la realizacién o
continuacién de la reunién, suspenderla, sefialando fecha, hora y lugar para
nueva reunion o continuacion.

4. Enviar a las y los miembros de la Comisién o Subcomisiones el Orden del
Dia, con 5 dias de anticipacién a la fecha de la reunion.

5. Elaborar y entregar a cada uno de las y los miembros de la Comisién o
Subcomisién, segun sea el caso, las actas de las sesiones, en un plazo no
mayor de 15 dias habiles posteriores a la reunién, para su aprobacién y
firma.

6. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados en las reuniones de la
Comision o Subcomisiones.

7. Mantener bajo custodia copia del acta de constitucion de la Comisién y
Subcomisiones, y de las evidencias documentales que se generen por la
sustituciéon de algun(a) integrante, asi como de la capacitacién de las y los
integrantes de la Comisiéon o Subcomisién, segun sea el caso.

8. Integrar las actas de verificacion.

9. Participar en las inspecciones de seguridad, salud y medio ambiente de
trabajo que practique la autoridad laboral en los centros de trabajo.

10.Mantener bajo custodia copia de las actas de verificacion.

11.Cotejar que las y los integrantes de la Comisién o Subcomisiones, segun sea
el caso, que hayan participado en la verificacién firmen el acta.

12.Integrar el programa anual de capacitacion para las y los integrantes de la
Comisién o Subcomisién, segun sea el caso.

13.Las demas que expresamente le asigne la Comision y Subcomisiones. \\

\
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VIII. Politicas, Bases y Lineamientos:

VIILI Integracion de Comision y Subcomisiones

1

Diconsa y el Sindicato tendran 15 dias de plazo a partir del inicio de la vigencia de
este Reglamento, para instalar formalmente la Comisién y una Subcomisién por
cada una de las Sucursales de Diconsa.

La Comisiéon y Subcomisiones son 6rganos permanentes bipartitos integrados por
igual numero de mujeres y hombres, de manera proporcional con el niumero de
representantes de Diconsa y del Sindicato.

La Comision tendra su domicilio en la ciudad de México, D.F. en la Oficina Central
de Diconsa.

. Las Subcomisiones tendran su domicilio en las oficinas de la Sucursal de Diconsa

que le corresponda.

La Comisién y Subcomisiones se integraran con tres representantes de Diconsa y
tres representantes del Sindicato.

Por cada representante propietario(a) habra una o un suplente, el cual sustituira al
(a la) propietario(a) en sus ausencias temporales, debiendo dar aviso con
anticipacion al (a la) Secretario(a) por escrito.

En caso de ausencias definitivas de las y los representantes propietarios(as),
Diconsa o el Sindicato segin corresponda haran el nuevo nombramiento, dando
aviso por escrito al(a la) Secretario(a).

Diconsa y el Sindicato en cualquier tiempo podran, sin expresién de causa,
remover libremente a sus representantes, propietarios(as) o suplentes, dando
aviso por escrito al(a la) Secretario(a), cuidando mantener la proporcién de
hombres y mujeres.

Las y los representantes de Diconsa en la Comisién seran designados(as) pok

\
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el(la) Director(a) de Administracién y Recursos Humanos, las y los representantes
de las Subcomisiones seran designados(as) por los(as) Gerentes(as) de las
Sucursales, y las y los representantes del Sindicato por el Comité Ejecutivo
Nacional.

10.Los(as) integrantes de la Comisiéon y Subcomisiones tendran iguales derechos y
obligaciones en cuanto a las funciones que les correspondan sin que exista
diferencia de jerarquia, calidad, voz y voto de cualquiera de las partes que
representen.

11.La participacién de los(as) suplentes tendra la misma validez que si participaran
los(as) representantes propietarios(as).

12.Para ser miembro de la Comisién o Subcomisiéon se requerird cumplir con los
requisitos siguientes:

a. Para ser representante de Diconsa, ser trabajador(a) de confianza.

b. Para ser representante del Sindicato, ser trabajador(a) de base y estar
Sindicalizado(a).
c. Ser mayor de edad.

d. Poseer la instruccion y experiencia necesaria y haber mostrado en el
ejercicio de su trabajo sentido de responsabilidad.

13.Para la constitucion de la Comisiéon y Subcomisiones se debe de llevar un acta
de Constitucién y una de verificacién con los datos siguientes:

Datos minimos que debe contener el acta de constitucién de la Comisién y
Subcomisiones.

13.1 Datos de la empresa.

Nombre, denominacién o razén social;

Registro patronal del IMSS; \
Domicilio; \
Teléfono, fax, correo electrénico; A

: y \\
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e. Rama o actividad econémica;
f. Fecha de inicio de actividades;
g. Numero de trabajadores y trabajadoras del centro de trabajo.

13.2 Datos de la Comisién y Subcomisiones.

a. Nombre de los(as) representantes y suplentes

b. Numero de centros de trabajo en los que rige la comisiéon (domicilio, RFC y
registro patronal del IMSS);

c. Fecha de integracién (dia, mes y afo);

d. Nombre y firma del(o de la) representante del patrén, y

e. Nombre y firma del(o la) representante de los (as) trabajadores (as).

13.3 Datos minimos que debe contener el acta de verificacion.

a. Fecha del acta;

b. Numero consecutivo del acta;

c. Lugar en que se reune la Comisién y Subcomisiones para preparar el acta de
verificacion;

d. La hora en que se retne la Comisién y Subcomisiones para preparar el acta

de verificacion;

Fecha en que se retne la Comisién y Subcomisiones para preparar el acta de

verificacion;

Periodo que comprende la verificacion;

Denominacién del centro de trabajo;

Denominaciéon de la comision;

Domicilio (calle, numero, colonia, ciudad, entidad federativa, cédigo postal);

Cantidad total de trabajadores(as);

Mencionar si se trata de una verificacidon ordinaria (conforme al programa

anual) o si es extraordinaria;

l. Areas, instalaciones o centros de trabajo verificados (deben coincidir con el
programa anual);

m. Las condiciones peligrosas detectadas durante el recorrido por las
instalaciones del centro de trabajo; \

n. La causa-efecto de cada condicidén o acto inseguro detectado; \

0. Recomendar la solucién que por consenso en el seno de la comisién se

\
\
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considere como la 6ptima para prevenir, eliminar o reducir condiciones

peligrosas;

Asignar la prioridad con la que se deben atender las recomendaciones;

Designar al o a la responsable de atender directamente la recomendacion;

El avance de las recomendaciones en proceso;

La causa de las recomendaciones pendientes;

El resultado de las recomendaciones atendidas;

Los resultados del analisis de los incidentes, accidentes y enfermedades de

trabajo ocurridos en el periodo que se reporta, asi como las medidas que se

recomienden para evitar su recurrencia;

v. Actividades relevantes;

w. Asuntos generales;

x. Nombre y firma de los(as), representantes integrantes de la Comision vy
Subcomisiones.

ErB e

VIIl.2 Funcionamiento

1. La Comisién y Subcomisiones celebraran una reunion ordinaria cada tres meses y
reuniones extraordinarias cuando sea necesario. Las reuniones se llevaran a cabo
en el domicilio de la Comisién o Subcomisién, segun sea el caso.

2. Las reuniones de la Comisiéon o Subcomisiones se celebraran con la asistencia de
por lo menos dos representantes por parte de Diconsa y dos del Sindicato, y
resolveran los asuntos de su competencia por mayoria de votos de los(as)
representantes presentes.

3. La Comisién o Subcomisiones podran asesorarse de técnicos y profesionistas en
materia de Seguridad e Higiene, solicitando su orientaciéon especializada, cuando
el caso lo requiera.

4. En caso de asuntos relacionados con enfermedades profesionales o accidentes
de trabajo, sera obligatorio el dictamen del Instituto Mexicano del Seguro Social.

5. La Comisién podra acudir a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
Secretaria de Salud, Instituto Mexicano del Seguro Social o cualquier otr\s< k
organismo similar publico o privado, para recibir y promover, la capacitacion\ !

Vv \
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interna necesaria para cumplir con sus funciones, asi como orientaciéon en
aquellos casos que lo requieran.

6. La Comisién o Subcomisiones nombraran de manera alternada de entre las y los
miembros de Diconsa y el Sindicato un(a) Secretario(a) que durara en su funcién
un afo, siendo Diconsa quien designe en el primer afio al Secretario(a).

7. En caso de renuncia o remocién del(de la) Secretario(a) se nombrara a otro(a) de
la misma parte, hasta cubrir el restante del afio.

8. En caso de ausencia del(la) Secretario(a) en una de las reuniones, la Comisién o
Subcomisiones nombraran a otro(a) Secretario(a) de la misma parte para esa
reunion.

9. Los programas de trabajo anuales de la Comisién y Subcomisiones deberan
contener:

a) Calendario de reuniones.
b) Calendario de visitas a Centros de Trabajo.
c) Calendario de las acciones en materia de Seguridad e Higiene.

d) Calendario de reuniones que se juzguen necesarias para promover la
Seguridad e Higiene entre los(as) Trabajadores(as).

10. Las verificaciones de la Comisién y Subcomisién a los Centros de Trabajo se
celebraran con la asistencia de por lo menos dos representantes por parte de
Diconsa y dos del Sindicato y deberan llevarse a cabo las siguientes actividades:

a) De cada una de las verificaciones se levantara un acta anotando las
condiciones peligrosas y el incumplimiento, que en su caso existan al {\
Reglamento o a las normas aplicables en materia de seguridad, higiene y V}
medio ambiente de trabajo. ;

\

b) Investigar, analizar y registrar en el acta de verificacion de la comision, Iaé\

«.\x\

PAGINA: 18 DE 23 \\\

A\



DICONSA, S.A. DE C.V. y nlc“nsa

sscrRETARA DE SEDESOL

DESARROLLO SOCIAL

FO-DGO-002

Presentacién

REGLAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE DE DICONSA S.A. DE C.V.
20142-DA0O-AD-010

causas de las enfermedades y accidentes de trabajo y proponer medidas para
prevenirlos.

c) Atender y asentar en las actas de verificacion de la comision, las
condiciones peligrosas que le sefalen los(as) trabajadores(as), emitiendo las
observaciones que correspondan.

d) Cuando la comisién sufra un cambio o modificacién en sus integrantes ésta
debera proporcionar un curso de induccién a las funciones que desarrolle
como nuevo(a) integrante.

VIIl.3 Trabajadores (as)

1. Cuando el(la) Trabajador(a) no cumpla con lo dispuesto en el apartado VII.6 en
materia de Seguridad e Higiene, se hara acreedor a las siguientes sanciones
previstas en los Articulos 59 y 61 correspondientes a la aplicaciéon de los
numerales 8 y 9 del Articulo 45 de las Condiciones Generales de Trabajo:

I. Amonestacion verbal.
Il. Amonestacion escrita.
lll. Suspension temporal de sueldos y de funciones hasta por 5 dias habiles.
IV. Terminacién de los efectos del nombramiento.
VIIl.4. Criterios de Seguridad e Higiene

1. Es obligacién de Diconsa que sus Centros de Trabajo reunan las condiciones de
Seguridad e Higiene de acuerdo al tipo de actividad que en ellos se desarrolla.

2. Diconsa estara obligada, en funcién a la naturaleza de las actividades que se
desarrollen en cada area de trabajo, a lo siguiente:

a. Colocar en lugares visibles y adecuados la sefalizacion de Seguridad e |
Higiene para prevenir riesgos.

b. Dotar al(a la) trabajador(a) de las herramientas e instrumentos de trabgjo
para la ejecucién de sus labores.

\\ .\
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c. Instruir al (a la) trabajador(a) en el uso adecuado del equipo de proteccion,
herramientas e instrumentos de trabajo que requieran para sus labores.

d. Proteger la salud de las mujeres trabajadoras gestantes y en periodo de
lactancia, asi como al producto de la concepcién.

3. Los Centros de Trabajo deberan contar con las siguientes condiciones de
seguridad, de acuerdo a la Normatividad Oficial Mexicana:

a. Las salidas y escaleras normales y de emergencia, deberan estar ubicadas
y senaladas para facilitar y agilizar la evacuacién del personal en caso de
siniestro.

b. Existencia de equipo y personal suficiente y capacitado para la prevencion
de riesgos.

c. Tener planes de prevencién de riesgo que incluyan:
|. Brigadas contra siniestro debidamente organizadas y capacitadas.
Il. Programas de capacitacién para el personal en caso de siniestro.

lll. Equipos portatiles o extintores adecuados al tipo de incendio que
pueda ocurrir. Estos equipos deberan estar siempre colocados en los
sitios especialmente destinados para ellos y en condiciones de uso
inmediato, considerando la naturaleza de los procesos de trabajo, las
instalaciones y el equipo.

4. Las condiciones del ambiente de los Centros de Trabajo deberan ajustarse a la
normatividad oficial mexicana en los aspectos siguientes:

a. Ventilacion. Esta debera ser adecuada, natural o artificial, para evitar e\l\aire \g)

confinado, corrientes dafninas, calor o frio excesivo. \

b. lluminacién. Debera ser suficiente y adecuada para realizar las labores. \>2

\
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5. Los Centros de Trabajo tendran las condiciones de higiene siguientes:
a. Depositos con agua purificada y vasos higiénicos desechables.

b. Lavabos, excusados y mingitorios con servicios de agua corriente y/o
ecoldégicos.

c. Locales, equipo e instalaciones limpios.
6. Los Centros de Trabajo deben contar con botiquines o equipos de primeros

auxilios en lugares adecuados. Su contenido sera utilizado exclusivamente para
brindar los primeros auxilios.

b3
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IX. Historial de Cambios:

Revision | Fecha de Descripciéon del cambio Motivo(s)
nuam. aprobacion
en CIDAP

Cambio de los montos por la
autorizacién de las
Condiciones Generales de
Trabajo y por la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2009 que establece los
requisitos para la certificacion
de las practicas para la
igualdad laboral entre mujeres
y hombres.

1 Actualizacion

2 Actualizacion Cambio en las Condiciones
Generales de Trabajo
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DE ACUERDO CON LAS ACTAS QUE OBRAN EN LA SECRETARIA TECNICA DE LA
COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION DE DICONSA, SA.
DE C.V.,, ESTE DOCUMENTO FUE AUTORIZADO POR DICHA INSTANCIA Y
SUSTITUYE AL DOCUMENTO DENOMINADO “REGLAMENTO DE SEGURIDAD E
HIGIENE DE DICONSA, S.A. DE C.V.", DE MAYO DE 2011.
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NUMERO DE
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